
 

ใบสมัครองค์กรท่ีจะเข้าร่วม 

โครงการสร้างสุขและจิตสำนึกด้วยโปรแกรมสติในองค์กร 

1. ข้อมูลองค์กร 

1) ช่ือองค์กร ............................................................................................................................................... 

2) ท่ีต้ัง  เลขท่ี........................   ถนน..................................................ตำบล/เขต....................................... 

อำเภอ.....................................  จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย์ ................................ 

โทรศัพท์............................................................โทรสาร.........................................................................   

Web-site…………………………………………...……… E-mail ..............………............................................... 

Facebook………………............................................................................................................................ 

3) ภารกิจ/หน้าท่ีหลักขององค์กร................................................................................................................  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

4) จำนวนบุคลากร/พนักงานในองค์กร .................................... คน                         

2. ประสบการณ์การพัฒนาคุณภาพขององค์กร 

1) ค่านิยม / วิสัยทัศน์องค์กร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  2) เครื่องมือ /กระบวนการพัฒนาคุณภาพท่ีนำมาใช้ในองค์กร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3) ความสำเร็จ / ความภาคภูมิใจของการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ประสบการณ์การพัฒนาความสุขในองค์กร 

1) องค์กรมีการดำเนินการพัฒนาความสุขให้แก่บุคลากรในองค์กร หรือไม่   

      มี         

    ไม่มี 

ถ้ามี  โปรแกรม/กิจกรรมท่ีส่งผลดีคือเรื่องใด และผลเป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2) มีการสนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาจิตบ้างหรือไม่ ในรูปแบบใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) เหตุใดองค์กรจึงสนใจเข้าร่วมโครงการฯ นี้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการเป็นองค์กรต้นแบบท่ีมีการพัฒนาจิตเป็นวิถีและวัฒนธรรมองค์กร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4. ข้อตกลงในการเข้าร่วมโครงการ 

 ข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว)  ....................................................................................................   

ตำแหน่ง  .......................................................     บริษัท/ช่ือองค์กร  ................................................ 

ขอสมัครเข้าร่วมโครงการสร้างสุขและจิตสำนึกด้วยโปรแกรมสติในองค์กร   และพร้อมท่ีจะสนับสนุนให้มี

การพัฒนาจิตเป็นวิถีและวัฒนธรรมองค์กร  โดย 

1. ยินดีเข้ารับการอบรมเพื่อให้เกิดความเข้าใจในโครงการ 

2. ยินดีกำหนดให้การพัฒนาจิตเป็นคุณค่าหลัก และนโยบายขององค์กร 

3. สนับสนุนด้านการเงิน จัดสรรงบประมาณ และมอบหมายทีมงาน ในการดำเนินการให้เกิดระบบ

การพัฒนาจิตอย่างต่อเนื่อง จนเป็นวิถีขององค์กร โดยความช่วยเหลือจากโครงการ 

4. ยินดีให้มีการแลกเปล่ียน เรียนรู้ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

 

โดยข้าพเจ้าขอมอบหมายให้ (นาย/นาง/นางสาว)   ........................................................................

ตำแหน่ง .......................................................................................................................................................... 

โทร. ....................................................................   Email: ……………………………………………………………….   

เป็นผู้ประสานงานกับโครงการในการดำเนินการให้สำเร็จตามตามแผนงานท่ีกำหนดรว่มกัน 

 

 

   ลงช่ือ   ............................................................................................. 

   วันท่ี    ............................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรุณาส่งใบสมัครท่ีลงนามโดยกรรมการผู้จัดการ หรือผู้มีอำนาจสูงสุดขององค์กร กลับมาท่ีโครงการสร้างสุขและ

จิตสำนึกด้วยโปรแกรมสติในองค์กร  อาคาร 3 ช้ัน 3 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  ถนนติวานนท์  

อำเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000   E-mail : mio.dmh@gmail.com   ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2563 

ท้ังนี้ ท่านสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี นางสาวขนิษฐา  แก้วพวง โทร.094 291 0436 นักวิชาการ

โครงการฯ หรือ นางสาวจิราภรณ์  บัวทรัพย์ โทร.084 364 6836 ผู้ประสานงานโครงการฯ  

mailto:mio.dmh@gmail.com

