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รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

โครงการ การพัฒนาองค์กรต้นแบบท่ีมีการพัฒนาจิตเป็นวิถีและวัฒนธรรมองค์กร 

ระหว่างวันที่ 16 ตุลาคม - 15 พฤศจิกายน 2558 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสมพร อินทร์แก้ว  ต าแหน่ง นักจิตวิทยาคลินิกเชี่ยวชาญ สังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประเภทโครงการ  โครงการชนิดพัฒนาและปฏิบัติการ   รหัสโครงการ 57-02515 

 

 
 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานกลยุทธ์ที่ 1  ด าเนินงาน 1 กิจกรรม ดังนี้ 
  
 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงานในรอบนี้ตามแผนการจัดท ามาตรฐานวิทยากร โครงการได้สนับสนุน
ผู้ผ่านการอบรมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพวิทยากร (Training for Trainer: TOT) 2 ท่าน ได้มีประสบการณ์จริง
ในการเป็นวิทยากร คือ 

  1.1 นางพจนีย์ บุญประสิทธิ์  ผู้จัดการฝ่ายสวัสดิการและพนักงานสัมพันธ์  โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์  
กรุงเทพมหานคร 

  1.2 ดร.วัชระ  จินตโกวิท  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร 
  ส านักวิชาสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  วิทยาเขตกาญจนบุรี 
ได้มีประสบการณ์จริงในการเป็นวิทยากร หลักสูตรสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ของการอบรมหลักสูตร ระดับ
ผู้ปฏิบัติงาน (รุ่นสอนสาธิต) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2558 ณ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13
จ านวน 1 ครั้ง / 2 คน/ 1 วัน 
 
 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการแลกเปลี่ยนผ่าน Facebook 

 2.1 กิจกรรมของแต่ละองค์กรที่ได้จัดกิจกรรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กรขึ้น 

 1) การอบรมสร้างสุขด้วยสติในองค์กร  ของกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13  

 

 

 

 

 

 

 
 

กลยุทธที่ 1: การสร้างและพัฒนาเครือข่ายวิทยากร 
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 2.2 การเผยแพร่องค์ความรู้เรื่อง สร้างสุขด้วยสติในองค์กร 

 1) การแลกเปลี่ยนความรู้ในการพัฒนาจิต  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การด าเนินงานกลยุทธที่ 2 ในรอบนี้ ด าเนินงาน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 ให้การสนับสนุนการอบรมภายในขององค์กร (ครอบคลุม 100 % ของบุคลากร) 
โดยให้การสนับสนุนทางวิชาการทุกองค์กร (เพิ่มเติม) จ านวน 2 องค์กร คือ กองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 13 จังหวัดกาญจนบุรี และโรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 

1. กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13 จังหวัดกาญจนบุรี 
    ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ระดับผู้ปฏิบัติงาน 

วันที่ 17 ตุลาคม 2558 
สถานที ่กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 13  
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ปฏิบัติงาน 
จ านวนผู้เข้าอบรม  50 คน 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธที่ 2: การส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรที่ใช้การพัฒนาจิตเป็นวิถีและวัฒนธรรมองค์กร 
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2. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ กรุงเทพมหานคร  
    ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตรสร้างสุขด้วยสติในองค์กร ระดับผู้ปฏิบัติงาน (ภาคภาษาอังกฤษ) 

วันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 
สถานที ่โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ปฏิบัติงาน 
จ านวนผู้เข้าอบรม  40 คน 

 
ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 กิจกรรมที่ 2 ทีมพ่ีเลี้ยงเยี่ยมเสริมพลังองค์กร ระหว่างการพัฒนาเป็นองค์กรต้นแบบ ครั้งที่ 3 
เพ่ิมเติม จ านวน 6 แห่ง (รายละเอียดดังแผนการลงเยี่ยมเสริมพลังองค์กรของทีมพ่ีเลี้ยง) 

 
แผนการลงเยี่ยมเสริมพลังองค์กรของทีมพี่เลี้ยง 

ล าดับที่ องค์กร 
วันเวลาลงพื้นที่
เยี่ยมเสริมพลัง 

ทีมพี่เลี้ยง 

1 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ 
จังหวัดขอนแก่น 

20 ต.ค. 58 
1. นางนงเยาว์  มงคลอิทธิเวช 
2. นายโสภณ  จโุลทก 

2 
โรงเรียนศรีนครินทร์วิทยานุเคราะห์ 
จังหวัดสงขลา 

29 ต.ค. 58 
นายวิชาน  กาญจนไพโรจน์ 
ทีมโครงการ : 
นางสาวรวิวรรณ  ศรีสุชาติ 

3 โรงเรียนอนุบาลสตูล จังหวัดสตูล 30 ต.ค. 58 
นายวิชาน  กาญจนไพโรจน์ 
ทีมโครงการ : 
นางสาวรวิวรรณ  ศรีสุชาติ 

4 
โรงพยาบาลปางมะผ้าและเครือข่าย
บริการสุขภาพปางมะผ้า จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

30 ต.ค. 58 
1. ดร.โสฬวรรณ  อินทสิทธิ์ 
2. นายโสภณ  จโุลทก 

5 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล อิสาณ
บริการ และบริษัทน้ ามันตักสิลากรุ๊ป 
จ ากัด จังหวัดมหาสารคาม 

2 พ.ย. 58 
1. นางกานดา  ผาวงศ์ 
2. ดร.สุวิริยา  สุวรรณโคตร 
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ล าดับที่ องค์กร 
วันเวลาลงพื้นที่
เยี่ยมเสริมพลัง 

ทีมพี่เลี้ยง 

6 
Creative discussion group (สมาคม
เทคโนโลยีที่เหมาะสม) 

2 พ.ย. 58 
(10.00-12.00น.) 

นางสาวรุจา  เล้าสกุล 
ทีมโครงการ : 
นางสาวรวิวรรณ  ศรีสุชาติ 

 
ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประมวลผลข้อมูลจากรายงานการลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลังองค์กรของทีมพ่ีเลี้ยง ครั้งที่ 2 ทั้ง 17 แห่ง  
ได้ข้อค้นพบส าคัญ ดังนี้ 
 
1. เป้าหมายองค์กรและปัจจัยความส าเร็จขององค์กรแต่ละกลุ่ม 
 
 
 
 
 เป้าหมาย : บุคลากรมีความสุข  เพ่ิมคุณลักษณะด้านบวก เช่น Service Mind การยึดมั่นคุณธรรม 
ลดคุณลักษณะด้านลบ เช่น การผิดวินัย การลาออก องค์กรได้รับการชื่นชมจากสังคม 
 ปัจจัยความส าเร็จ: 
 - ผู้น าเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีความมุ่งมั่น  และกระตุ้นทีมงานสม่ าเสมอ   ร่วมกับการคัดเลือกทีมงานที่มี
ศักยภาพและพัฒนาทีมงานให้เข้มแข็ง  
 - การบูรณาการ Mindfulness ในระบบคุณภาพทุกกิจกรรม เช่น โครงการโรงพยาบาล สร้างสุข  โครงการ
จิตปัญญา โรงพยาบาลคุณธรรม ระบบคุณภาพ PCT  ระบบ HA  การพัฒนาService Mind  การน า MIO 
เป็น Meta Skill ส าหรับผู้ป่วยและญาติในการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  การดูแลสุขภาพแนวใหม่     
 - หน่วยงานสาธารณสุขภาครัฐ มีการท างานเป็นเครือข่ายระดับต าบล อ าเภอ  เอ้ือต่อการขยายผลสู่ชุมชน 
  
 โอกาสพัฒนา  : 
 - เน้นการขับเคลื่อน MIO และโครงการคุณภาพอ่ืนๆ แบบประสานร่วมกัน ไม่ใช่การท าแบบคู่ขนาน 

กลุ่มโรงพยาบาลบริการ 
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 - สามารถถ่ายทอดทักษะด้านสมาธิและสมาธิแก่ผู้ป่วยและญาติ ซึ่งต่างมีความเครียดจากการเจ็บป่วย   
และในการถ่ายทอดทักษะแก่ผู้ป่วยและญาติ เอ้ือให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและทีมด้วยสติสมาธิ เพ่ือ
สามารถเป็นแบบอย่างและให้การเรียนรู้แก่ผู้ป่วยและญาติได้ (ตัวอย่างความส าเร็จจากโรงพยาบาลสิงห์บุรี) 
 
 
 
 เป้าหมาย : ความสุขของครู  นักเรียน และสังคมส่วนรวม    มุ่งสร้างคนดีสู่สังคม  มุ่งสร้างครูที่มีจิตใจ
ที่ดีงามของความเป็นคร ู
 ปัจจัยความส าเร็จ :. 
 - การมีเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน  ให้ MIO เป็น Meta Skill ที่แทรกอยู่ในทุกกิจกรรมทั้งการ
เรียนการสอน  การประชุม และสิ่งแวดล้อม  และเป็นการพัฒนาทั้งระบบ คือ ทั้ง ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 - การเป็นต้นแบบของผู้น า  
 - การออกแบบMIO ที่บูรณาการกับระบบคุณภาพ  กิจกรรมพัฒนานักเรียน  และการพัฒนาต่อเนื่อง
ด้วย PDCA  
 - การมีเครือข่าย ในกลุ่มโรงเรียน และสมาคมผู้ปกครอง สามารถขยายผล MIO ได้ง่าย (ตัวอย่างจาก 
โรงเรียนอนุบาลสตูล) 
 - การใช้สติสนทนาในการประชุมทุกระดับอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือแก้ปัญหาส าคัญและการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ซึ่งต้องมีการบริหารจัดการการประชุมที่ดีร่วมด้วย   
 โอกาสพัฒนา 
 - ให้มีการจัดท าแผนบูรณาการโครงการและกิจกรรมต่างๆ ให้เป็นหนึ่งเดียว ไม่ท าแยกส่วน โดยให้ 
MIO เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การพัฒนาอื่นๆ ส าเร็จได้ง่ายข้ึน 
 
 
 
 เป้าหมาย : KPI ระดับบุคคล  Happy8เพ่ิมขึ้น  การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  และองค์กรแห่ง
ความสุข   
 ปัจจัยความส าเร็จ: 
 1. ทุกองค์กรที่เข้าร่วมโครงการ  ผู้บริหารอันดับหนึ่งหรือสอง เป็นต้นแบบในการพัฒนาจิต มีความ
มุ่งม่ันในการสร้างสุขให้พนักงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง   
 2. การมีนโยบายเชื่อมต่อกับ Happy Work Place และ Happy8        
 3. การประสานการท างานระหว่างภาคีเครือข่าย การมีระบบฐานข้อมูล และการประเมินผลที่ดีและ
ชัดเจน การมีต้นแบบบุคคลที่ลึกซึ้งกับMIO 
 4. การวางแผน และออกแบบระบบชัดเจน การวางแผนการท างานระยะยาวที่มีตัวชี้วัดแต่ละปีชัดเจน     
การวางแผนครอบคลุมการจัดการความรู้ การประเมินผลจากฐานข้อมูลบุคลากรและสอดคล้องกับระบบการ
ประเมินผลเดิมที่มีอยู่    
 5. ทีมท างานเข้มแข็ง  ทีมท างานและทีมวิทยากร เป็นทีมงานเดียวกัน    มีความมุ่งมั่น ตั้งใจท างานนี้ 
อย่างต่อเนื่อง  มีศักยภาพในการถ่ายทอดความรู้  ท างานด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ ไม่ยึดติดกรอบ  ใช้
MIOเป็นเครื่องมือส าคัญที่ตอบโจทย์  สนองตอบนโยบาย คุณค่าหลัก ความส าเร็จขององค์กร และ แก้ไข
ปัญหาส าคัญขององค์กร 
 

กลุ่มโรงเรียน   

 

กลุ่มธุรกิจเอกชน 
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         โอกาสพัฒนา:  
- สร้างระบบ การจัดการเรียนรู้กับพนักงานใหม่    
- การประยุกต์ สติสมาธิ ที่สอดคล้องกับบริบทองค์กร 

 
 

 
 เป้าหมาย : คนท างานด้วยความสุข  ลดอัตราการย้าย การลาออก  เกิดบรรยากาศการประชุมที่
ยอมรับความคิดเห็นต่าง 
 ปัจจัยความส าเร็จ  : ผู้บริหาร  เห็นความส าคัญ  มีการออกแบบกิจกรรมตามบริบทองค์กร  
ทีมรับผิดชอบหลักเข้าใจMIO ชัดเจน มีแผนงานและการบริหารจัดการที่ดี เชื่อมต่อกับHappy 8   
 ปัญหาอุปสรรค : การขาดความมุ่งมั่นเอาจริงของผู้บริหารและทีมน า การที่ผู้บริหารระดับหนึ่ง  และ
ทีมน าในองค์กรยังมองไม่เห็นประโยชน์ของ MIO ต่อการพัฒนาองค์กร  
    
2. ผลการติดตามความก้าวหน้า องค์กร 
 2.1 ด้านการสร้างความตระหนักของผู้น า : มีองค์กรที่ผู้บริหารสูงสุดให้การสนับสนุนมากที่สุด 5 
แห่ง  ให้การสนับสนุนมาก 10 แห่ง  สนับสนุนปานกลาง 3 แห่ง และยังมีองค์กรที่ต้องสร้างความตระหนักใน
ผู้บริหารอีก 2 แห่ง 

ปัจจัยความส าเร็จ : ผู้น าเป็นต้นแบบบุคคลที่มีการพัฒนาจิตเป็นวิถีชีวิต ให้การติดตามและเสริมพลัง
ด้วยตนเอง  สนับสนุนการด าเนินงานเต็มที่ทั้งงบประมาณและการจัดการเวลา 

ปัญหาอุปสรรค : ผู้บริหารยังมี Commitment ไม่เข้มแข็ง      แก้ไขโดยทีมท างานต้องเข้มแข็ง ใน
การขอรับการสนับสนุนจากผู้บริหาร โดยเชื่อมโยง MIO ให้ตอบสนองต่อ Out Come ที่องค์กรต้องการ และ
สร้างสรรค์รูปแบบการท างานให้เหมาะกับบุคลากรแต่ละกลุ่ม 

2.2 ด้านนโยบาย และการวางแผนการด าเนินงาน : มีองค์กรที่ก าหนดMIOเป็นนโยบาย หรือคุณค่า
หลัก แล้วจ านวน 7 แห่ง  เป็นกลยุทธ หรือเครื่องมือหนึ่งในนโยบายและคุณค่าหลัก ขององค์กร จ านวน 5 
แห่ง 

ปัจจัยความส าเร็จ :  ก าหนดเป็นนโยบายส าคัญและคุณค่าหลักขององค์กร    การวางแผนการท างาน
ที่มีฐานข้อมูล ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ชัดเจน     แสดงความมุ่งมั่นด้วยนโยบายกึ่งบังคับ และประกาศเป็น
นโยบายคุณค่าหลักขององค์กร   การบูรณาการ MIO กับต้นทุนเดิมในระบบที่องค์กรมีอยู่  เช่น HA  Happy8 

2.3 ด้านการจัดทีมท างาน : มีการพัฒนาคณะท างานเป็น Cross Function Team แล้ว จ านวน 8
แห่ง  ซึ่ง ปัจจัยความส าเร็จในการจัดทีมท างานคือ พลังร่วมกันระหว่าง การเป็น Role Modelของผู้น ากับการ
มี Cross Function Team ที่เข้มแข็ง 

2.4 การจัดอบรมให้ครอบคลุม 100%  : มีองค์กรที่อบรม ครบ 100 % แล้วจ านวน 12 แห่ง และ 
อยู่ระหว่างการอบรม 100% จ านวน 6 แห่ง 

สรุปข้อมูลผู้ผ่านการอบรม พบว่า จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 13,031 คน อบรมไป
แล้ว โครงการฯ ให้การสนับสนุนวิทยากร(ให้การสนับสนุนทางวิชาการ) ทั้งหมด 23 รุ่น ซึ่งองค์กรมี
ความสามารถจัดการอบรมเอง โดยไม่ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากโครงการ ทั้งหมด 101 รุ่น รวมทั้งหมด 
124 รุ่น รวมผู้ผ่านการอบรมทั้งหมด 4,181 คน ทั้งนี้ องค์กรขนาดใหญ่อยู่ระหว่างการจัดอบรม ให้ครอบคลุม 
100%  

กลุ่มองค์กรส านักงานและNGO 
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ปัจจัยความส าเร็จ : การอบรมหัวหน้างานให้เป็นต้นแบบการพัฒนาจิต สามารถเป็นวิทยากรได้และ
น าการเรียนรู้แก่ทีมงานได้   การจัดตารางการอบรมที่ชัดเจนล่วงหน้า   มีการประเมินผลการอบรมทั้ง Out 
Put  และ Out Come ซึ่งสามารถประชาสัมพันธ์ขยายผลการอบรมต่อไป 

2.5 การออกแบบระบบการท างาน มีองค์กรที่ติดตั้งระฆังสติแล้ว จ านวน12 แห่ง  ท าสมาธิก่อนและ
หลังเลิกงาน จ านวน 7 แห่ง  ท าสมาธิก่อนและหลังการประชุมและประชุมด้วยสติสนทนา จ านวน11 แห่ง 

ปัจจัยความส าเร็จ  คือ การสร้างความเข้าใจ การด าเนินงานตามแผนงาน   การประเมินและปรับปรุง
ระบบอย่างต่อเนื่อง 

2.6 พัฒนาการของการด าเนินงาน  พบว่า มีองค์กรยังอยู่ระหว่างการด าเนินการในขั้นที่ 1 สร้าง
ความตระหนัก จ านวน 7 แห่ง  และองค์กรส่วนใหญ่ อยู่ในการด าเนินการขั้นที่ 2 จ านวน 9 แห่ง  มีองค์กร 4 
แห่ง ให้การเรียนรู้กับลูกค้า ควบคู่กับการด าเนินการขั้นที่ 2  และองค์กร 5 แห่ง ให้การเรียนรู้แก่ชุมชน ควบคู่
กับการด าเนินการขั้นที่ 2 

 

 
 
 
  
 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานกลยุทธ์ที่ 3 การวิจัยและพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรที่มี
การพัฒนาจิตเป็นวิถีและวัฒนธรรมองค์กรตามประเภทองค์กร  มีดังนี ้
 1. แถลงข่าวงานสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ ประจ าปี 2558  ใน Theme “มหกรรมความสุข : 
สติสร้างสุข ลดโรค” เมื่อวันศุกร์ที่ 30 ตุลาคม 2558 ณ ห้องประชุมชัยนทนเรนทร ส านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ศ.คลินิก เกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร เป็น
ประธานในการกล่าวเปิดงาน  ในงานนี้ นายแพทย์ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ ได้ตอบข้อซักถามของนักข่าว
เกี่ยวกับการใช้สติในชีวิตประจ าวัน และสาธิตวิธีการฝึกสติ “ลุกนั่งอย่างมีสติ” อีกด้วย 

 ข้อความที่ รัฐมนตรีฯ ได้กล่าวในการเปิดงานครั้งนี้ สรุปได้ว่า “จิตที่สงบ สามารถป้องกันโรคได้” 
โดยเฉพาะโรคติดต่อเรื้อรัง ซึ่งสติที่มีปรโยชน์ต่อสุขภาพ คือ 1) ผลต่อสุขภาพทางกาย : ช่วยลดความฟุ้งซ่าน 
ท ากิจกรรมได้อย่างชัดเจน ไม่น่าเบื่อ มีความปลอดภัยและท างานได้มากขึ้น  2) ผลต่อสุขภาพทางใจ : ท าให้
จิตใจสงบและลดความเครียด  3) ผลต่อสังคม : สติช่วยให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากขึ้น และร่วมมือกัน
ท ากิจกรรมต่างๆ ได้ส าเร็จ และ 4) ผลต่อจิตวิญญาณ : สติเป็นรากฐานให้สามารถพัฒนาจิตสู่ความสงบจาก
การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของชีวิตและปล่อยวางได"้ 
 

 

 

 

 

 

กลยุทธที่ 3  : การวิจัยและพัฒนาองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรที่มีการพัฒนาจิตเป็นวิถีและวัฒนธรรม 
        องค์กร   
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2. งานสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ ปี 2558 วันที่ 1-7 พฤศจิกายน 2558 โดยในวันที่ 1-2 
พฤศจิกายน 2558 จัดงาน ณ สถานีรถไฟหัวล าโพง ซึ่งหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิตได้ร่วมกัน
จดักิจรรม ดังนี้ กิจกรรมฝึกสติ การเสวนา “ชีวิตดี๊ดี... ถ้ามีสติ” กิจกรรม “ออกก าลังกายอย่างมีสติ” ซึ่งได้รับ
ความสนใจจากประชาชนที่มารอเดินทางโดยรถไฟพอสมควร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นอกจากนี้ ในระหว่างวันที่ 3 - 7 พฤศจิกายน 2558 มีการจัดกิจจกรรมเวียนไปยังหน่วยงาน
สาธารณสุขอ่ืนๆ ทั่วประเทศ เช่น โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการการพัฒนา
จิตเป็นวิถีและวัฒนธรรมองค์กรและเป็นหนึ่งในโรงพยาบาลที่ร่วมจัดกิจกรรมดังกล่าว 
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 3. ดร.ดรุณี ภู่ขาว อาจารย์คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และหัวหน้า
คณะท างานทีมวิจัย  ร่วมน าเสนอกรอบแนวคิดกระบวนการวิจัย และความก้าวหน้าของกระบวนการวิจัย ต่อที่
ประชุม สสส. เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ณ ห้องประชุม 413 อาคารศูนย์การเรียนรู้สุขภาวะ ซึ่ง
คณะอนุกรรมการฯ ชื่นชมกับการวางแผนการวิจัยและกระบวนการวิจัยมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานกลยุทธ์ที่ 4 : การสื่อสารองค์กรและสังคมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานพัฒนาจิตในองค์กร มีดังนี้ 
 1. ผลิตวิดีทัศน์ เรื่อง การบ าบัดสติตามแนวทาง “รู้ลมหายใจ รู้ในกิจที่ท า” จ านวน 4 ตอน 
เพ่ือน าเสนอในงานสัปดาห์สุขภาพจิตแห่งชาติ ประจ าปี 2558 ระหว่างวันที่ 1-7 พฤศจิกายน 2558 และ
เป็นสื่อเพ่ือสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธที่ 4:  การสื่อสารองค์กรและสังคมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาจิตในองค์กร 
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 2. ผลิตวิดีทัศน์ เรื่อง “เจ.เอช : จังหวะก้าวท่ีม่ันคง... แรงส่งสู่ความส าเร็จ” จ านวน ๒ ตอน เพ่ือ
เป็นสื่อน าเสนอในการประชุมปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรต้นแบบที่มีการ
พัฒนาจิตวิถีและวัฒนธรรมองค์กร ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๗-๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๘  ซึ่งขณะนี้อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการตัดต่อ 

3. จัดท าบทความ 1 เรื่อง ได้แก่ “สติ & สมาธิ…ความแข็งแกร่งและความสงบที่ช่วยให้ชีวิตพบ
ความหมายและความสุข”  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 


